QUE PASA
conel
Executive Management Team?

OoCDC Marzo 2009

Esperamos que la nueva temporada haya empezado de manera saludable y exitosa para todos. “Que
Pasa” es un comunicado de actualizacion del Equipo Administrativo Ejecutivo (EMT por sus siglas en inglés) de
OCDC.

Del Escritorio de la Directora Ejecutiva... w

1.

HEAD START MIGRANTE Y TEMPORADA — jBuenas noticias! Hay $2.1 billones de délares en la
nueva Ley de Recuperacién Econémica que se firmo en febrero. La mitad de estos fondos deben ser
asignados a Early Head Start y se estan haciendo esfuerzos para incluir los programas Migrante y
Temporada dentro de la asignacion para Early Head Start usando el modelo Migrante y Temporada.
También hay fondos para la expansion Migrante y Temporada. El EMT esta discutiendo la posibilidad
de buscar fondos de expansion para nuestros programas M&S y EHS. En abril se llevara a cabo una
reunién legislativa en Washington D.C. con la Asociacion Nacional Head Start Migrante y Temporada
con el propésito de continuar promoviendo el apoyo financiero continuo para Head Start. Pronto habra
mas informacion.

. VISITA DE LA OFICINA HEAD START — Debbie Youhouse, Especialista del Programa MSHS de

la Oficina Head Start y un revisor federal estuvieron en OCDC del 23 al 26 de febrero de 2009, para
llevar a cabo una visita de seguimiento. Estuvieron en la oficina Administrativa y se reunieron con los
miembros del Consejo de Politica. También visitaron el Condado Washington. En un plazo de 45 dias
recibiremos una carta con los resultados de la visita, y sera entonces cuando conoceremos los datos
especificos.

. COMITE “WRAP AROUND” DEL GOBERNADOR - OCDC participa como miembro del Comité

Consultivo de la Iniciativa Wrap-around sobre la Salud Mental de los Nifios. Esta iniciativa promueve
el desarrollo de un sistema de colaboracién entre los diferentes servicios para garantizar que los nifios
reciban los servicios que necesitan y se reduzca la propuesta de servicios no coordinados.

. SALIDAS DE OCDC - Holly Whittleton, Directora Head Start, presenté su intenciéon de dejar OCDC el

21 de enero de 2009. Su ultimo dia de trabajo fue el 6 de febrero de 2009. Lilli Carrillo, Coordinadora
Head Start dej6 OCDC en diciembre para trabajar en los Programas Regionales Head Start de
Oregon; y Myra Classen, Especialista de Salud Mental & Discapacidades también se marché en el
mes de enero. Les deseamos todo lo mejor en sus nuevas actividades.

REALINEACION ADMINISTRATIVA - La reestructuracién administrativa es la segunda fase del
proceso de realineacién. La posicién de Director Head Start se reestructur6 como Director de
Operaciones, poniendo especial énfasis en la administracién y la supervision de los servicios del
programa y enfocandose en la implementacién de los servicios. La antigua posicion de Coordinador
Head Start se reestructur6 como Gerente de Monitoreo y Cumplimiento, esta posicién reporta a la
Directora Ejecutiva. EIl Director de Desarrollo y Educacion llevara a cabo el desarrollo del programa y
el desarrollo del personal. Empezaremos con el reclutamiento para estas posiciones tan pronto como
sea posible.
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6. ESTRUCTURA PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES - Los Directores del Programa
han estado trabajando en la implementacién de la nueva Estructura para la Participacion de los Padres
gue fue aprobada el otofio pasado. Muchos de los comentarios que he escuchado han sido muy
favorables y contamos con la participacion de mas padres a nivel local. Esperamos que esto continte.

7. EMERSON HUNGER FELLOWSHIP - (Becada de Emerson Hunger) Kelly Meredith, Miembro de

Emerson Hunger estuvo con OCDC durante los Ultimos seis meses y trabajo
en estrecha colaboracion con Carla Beutler, Especialista USDA. Kelly
examino el programa de nutricion del cuidado de nifios en el hogar y la razén v

por la que estaba disminuyendo la participacion en ese programa. Debido a

gue mas del 50 por ciento del cuidado se realiza en el hogar, es importante

observar por qué no se estan utilizando los programas de nutricién para 080
garantizar una mejor nutricion para las familias de bajos ingresos. Kelly

concluyé un reporte con informacién sobre cémo hacer que este programa sea mejor aceptado por los
proveedores y los consumidores. El 20 de febrero fue su dltimo dia en OCDC, sin embargo, ella
continuara trabajando con el programa de Emerson Hunger Fellowship en Washington, D.C.
Agradecemos a Kelly por todo su trabajo y le deseamos que continlen los éxitos.

8. NUEVO PERSONAL — Jennifer Olson se uni6 a OCDC como nueva Directora de Desarrollo de

Recursos (RD por sus siglas en inglés). Jennifer esta trabajando bajo un contrato de tiempo parcial;
ella es miembro del Equipo Administrativo Ejecutivo. RD sera una posicion de tiempo completo tan
pronto como podamos financiarla totalmente. Jennifer ha estado trabajando en diferentes concesiones
para la agencia. Como muchos de ustedes saben, José ‘Juan’ Escobar trabajé anteriormente con
OCDC como Especialista ERSEA y como Director de Condado y ahora Juan ha aceptado la posicién
interina de Gerente de Monitoreo y Cumplimiento dentro de la nueva estructura. Javier Garza, se unio
hace unos meses a OCDC como Técnico de la Red en el Departamento IT; y, Patricia (Pat) Trow, es
la nueva Especialista de Salud Mental y Discapacidades. jDamos la bienvenida al nuevo personal de

PMiationsl Migrant and Seasonal Head Seart Asscciation

5 NMSHSA

CONFERENCIA NACIONAL HEAD START
MIGRANTE Y TEMPORADA (NMSHSA por siglas en inglés) — Muchos miembros del personal de
OCDC asistieron a la Conferencia NMSHS en Washington, D.C. que tuvo lugar la primera semana de
febrero, para conocer la nueva informacion e incrementar las habilidades para la prestacion de los
servicios MSHS. Los miembros de la Mesa Directiva y los miembros del Consejo de Politica también
asistieron a esta conferencia.

10.CONSEJO NACIONAL HEAD START MIGRANTE & TEMPORADA - Las elecciones del

Consejo NMSHS se celebraron en Washington, D.C. y cuatro miembros de OCDC fueron elegidos
para diferentes cargos: Don Horseman, Director de Servicios Financieros, fue elegido Tesorero del
Consejo, Karelia Harding, Coordinadora de Envolvimiento de los Padres, fue elegida Vicepresidenta
del Consejo y Presidenta de la Filial del Personal; Donalda Dodson, Directora Ejecutiva, elegida
Vicepresidenta de la Filial CEO; y Juan Carlos Preciado, Representante de la Mesa Directiva/Consejo
de Politica, fue elegido Presidente de la Filial de Padres y miembro en general en el Consejo NMSHS.

11.PROGRAMA DE BIENESTAR FINANCIERO — ElI Comité de Bienestar
organizé una serie de seminarios que ayudaran al personal en la toma de
buenas decisiones financieras. Todos los seminarios se llevaran a cabo una
vez al mes en la sala de conferencias en el edificio de las oficinas
administrativas de OCDC. Algunos de los temas son: Opciones de Retiro; la
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Mujer y la Inversion; Planificacion de Ingresos, y Sus 401 (k). Para obtener mayor informacion o el
calendario de eventos, por favor pénganse en contacto con Cordelia Fallon, Administradora de
Prestaciones, Ext. 1023. Queremos agradecer al Comité de Bienestar por su esfuerzo y arduo trabajo
para proporcionar informacion valiosa al personal.

12.PROXIMA REUNION DE LA MESA DIRECTIVA — La préxima reunién de la Mesa Directiva
tendra lugar el viernes 20 de marzo de las 6:00 p.m. a las 9:00 p.m. y el sabado 21 de marzo de las
8:00 a.m. a las 2:00 p.m. en la Oficina Central en Wilsonville. Toda la informacién sobre la Mesa
Directiva la pueden encontrar en el ‘R’ Drive bajo Gobernacion — documentos de la Mesa Directiva.

13.PROXIMA REUNION DEL CONSEJO DE POLITICA — La reunion del Consejo de Politica tendra
lugar el sdbado 21 de marzo y el domingo 22 de marzo en la Oficina Central en Wilsonville. Estan por
determinarse los horarios.

& x/;‘. "b REUNIONES DE LA MESA, DIRECTIVA Y EL
¥ 3¢ i z CONSEJO DE POLITICA 2009
REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA REUNIONES DEL CONSEJO DE POLITICA MSHS
Enero 16-17 — Oficina Central Febrero 2-7 — Conferencia NMSHS
Febrero 2-7 — Conferencia NMSHS Febrero 29 Oficina Central
Marzo 20-21 — Oficina Central Marzo 21-22 Oficina Central
Junio 12-13 — Oficina Central Abril 25-26
Julio — Teleconferencia (por determinarse) Mayo 16-17 Oficina Central
Septiembre 11-12 Junio — No habra reunién
Noviembre — (por determinarse) Julio 24-26 — Retiro Familiar

Agosto 29-30

Septiembre 26-27  Oficina Central
Octubre 24-25 Oficina Central
Noviembre — No habré reunion

Diciembre — Conferencia para Padres NHS

Para mayor informacion sobre las reuniones de  Para mayor informacion sobre las reuniones del

la Mesa Directiva por favor pénganseen Consejo de Politica por favor pdnganse en contacto
contacto con Linda Torres, Asistente Ejecutivaen con Karelia Harding, Coordinadora de Envolvimiento
la Ext.1006 de los Padres en la Ext. 1057

Esto es todo por ahora,

EMT Equnpo Admlnlstratlvo EjeCUtIVO

Linda Torres, Asistente Ejecutiva =
Ext 1006 Donalda Dodson Dlrectora Ejecutlva

Ext 1004

Donald Horseman, Director Servicios de Finanzas
Ext 1002

Duke West, Director de Recursos Humanos

Ext 1005

Jennifer Olson, Directora Desarrollo de Recursos
Ext 1017
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