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  ¿QUE PASA? Con el Equipo Administrativo Ejec.  

        
                                          Comunicado de Actualización -Junio 2007  Oregon Child Development Coalition     

 

1. ¡Hola a Todos! Espero que estén teniendo una estación llena de colorido. Esta es una rápida actualización 
sobre las noticias y las actividades del Equipo Administrativo Ejecutivo - EMT.     

 Del escritorio de la Directora Ejecutiva…      

2. COLA 2007 – OCDC recibió autorización para el aumento del 1.5% para COLA (Ajuste del Costo de Vida) para 
2007. Los fondos disponibles para este COLA permitirán que se otorgue un porcentaje mayor para las 
clasificaciones de menor rango, y el aumento estándar de 1.5% para los rangos de salarios superiores. Esto 
ayudará a llevar a estas posiciones de menor rango a un salario que les permita alcanzar el nivel de vida de 
familia.  

3. Iniciativa Estatal Cuidado Complementario para Niños - Donalda estará formando parte del sub-
comité de Competencia Cultural de la Iniciativa Estatal del Cuidado Complementario de Niños.” Esta iniciativa 
es por orden ejecutiva del Gobernador Kulongoski. Es probable que el Comité termine su trabajo para fines del 
verano.  El Comité tendrá su próxima junta aquí en la oficina central a finales de Junio.  

4. Equipo de la Niñez Temprana – Donalda continúa su trabajo con el equipo Estatal de la Niñez 
Temprana; en colaboración con el resto del equipo, Donalda llevó a cabo la presentación por video-conferencia 
a nivel estatal dirigida a todos los comités de la Niñez Temprana de los condados.  El plan estatal cubre áreas 
principales de enfoque de la niñez temprana.  

5. Conferencia de los Trabajadores Agrícolas del Pacífico Noroeste – Donalda y Jack DeWaard 
dieron una presentaron en la Conferencia NW Tristate Farmworkers Summit sobre el beneficio de Head Start 
como socio en las actividades agrícolas.  Además de formar parte en la presentación de apertura, ellos 
presentaron dos talleres sobre la manera en la que Head Start puede ser y es un complemento para los 
servicios agrícolas.  Donalda también participó como miembro del comité de planeación de este evento. 

6. Expansión 2007 Head Start  Migrante – El año pasado solicitamos fondos MHS para expansión y este 
Mayo recibimos la aprobación de OHS (Oficina de Head Start) para atender a un total de 154 niños.  Este año 
nos estaremos preparando para servir a 84 niños colectivamente en los condados Clackamas y Marion,  y 
estaremos sirviendo a los demás una vez se complete la construcción.    

7. Desarrollo de Recursos – Estamos llevando a cabo el reclutamiento para el Director de Desarrollo de 
Recursos quien podrá dar seguimiento a los esfuerzos que hemos iniciado en esta área.  La concesión de la 
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fundación Allen nos brinda la oportunidad de iniciar esta área de crecimiento.  Anticipamos que durante este 
mes de Junio llevaremos a cabo las entrevistas para esta posición.   

8. Reportes Anuales 2006 – Por favor asegúrense de compartir tanto con su personal como con la 
comunidad, los reportes Anuales OCDC que fueron presentados en la Sesión General.  También estamos 
trabajando en un nuevo folleto de la agencia el cual se presentará en la Junta de Directores de Condado que 
se llevará a cabo a finales de Junio.  

9. Auditoria OCDC 2006 –  Los auditores de Moss-Adams han estado trabajando en la auditoria 
aquí en la Oficina Central de Mayo 14 a mediados de Junio. Esperamos tener los resultados del reporte de la 
Auditoria 2006 para el Otoño de 2007. 

10. Información de la Mesa Directiva- Patricia Cuevas- Como lo hemos hecho en los “Qué Pasa” 
anteriores, enseguida presentamos a otro miembro de la Mesa Directiva OCDC… Patricia vive en el Condado 
Malheur con su esposo y 6 hijos. Ella ha estado en la Mesa Directiva durante 10 años.  Patricia comenzó 
asistiendo a las juntas de padres en el centro de Ontario y tuvo a sus hijos en el programa MHS mientras  
trabajaba en los campos.  Después, en 1996 fue elegida Presidenta de los Padres y Representante Estatal.  
Posteriormente en 1997 llegó a ser representante del Consejo de Políticas ante la Mesa Directiva.  Patricia ha 
tenido la oportunidad de representar a los padres a nivel nacional varias veces en la Conferencia Nacional de 
Migrantes Head Start, y también ha visitado la delegación del congreso en D.C. en varias ocasiones. Patricia 
es una fuerte abogadora y ferviente apoyadora de los niños y las familias de OCDC. 

11. Junta de la Mesa Directiva y el Consejo de Políticas en Julio  – La fecha de la próxima Junta 
de la Mesa Directiva será Julio 20-21, 2007 en la Oficina Central.  El Consejo de Políticas MHS también tendrá 
su reunión el 21 y 22 de Julio, 2007. La Mesa Directiva y el PC tendrán una pequeña reunión conjunta para 
revisar los reportes de la agencia y posteriormente cada uno continuará con sus reuniones de negocios 
individuales. 

12. PRISM OPK- La revisión PRISM del Departamento de Educación de Oregon – (ODE por sus siglas en inglés) 
se llevó a cabo del 19 al 23 de  Marzo, 2007.  En Mayo recibimos la carta de ODE informando que OCDC pasó 
el PRISM Pre-kindergarten de Oregon (OPK por sus siglas en inglés) con un éxito rotundo – los revisores 
felicitaron a nuestra agencia por el exitoso trabajo que se lleva a cabo en beneficio de los niños y las 
familias.  

13. Más Bebés!    Y hablando de niños, Lupita Balbuena, Oficinista de Data de Familia, tiene una 
nueva bebita! Su nombre es Mayrin, y está de lo más linda y saludable y ya tiene 3 ½ meses de edad. 
Felicidades Lupita! 

 

 El Rincón de Holly… 

14. PRESERVICIO por Línea – Lo que comenzó como una idea se ha convertido en una realidad.  Innovador 
y creativo, las Coordinadoras CDA y el Equipo de Especialistas han tendido las bases para el nuevo Preservicio 
por línea.  Este entrenamiento está diseñado a proporcionar apoyo a los Equipos Administrativos de Condado 
involucrados en proporcionar entrenamientos uno-a-uno para los nuevos empleados/que regresan, después de 
que se ha tenido el preservicio en el condado.  Este nuevo sistema permitirá que el Equipo Administrativo de 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


QUE PASA OCDC EMT  
Communication update # 13 
April-June 2007 - Linda Torres 

3 

los Condados continúen con sus operaciones de Condado mientras que se fortalecen los servicios directos a 
niños y familias.  Reconocido como ‘mejores prácticas’ durante la revisión OPK este año.  

15.  PROYECTO CRADLE 2007– La Academia de Desarrollo Educacional (AED) por sus siglas en 
inglés) ha pedido a OCDC que sea el anfitrión de la Junta del Proyecto Nacional CRADLE en Junio 2007 - 5 
concesionarios (25 personas), incluyendo a la Dra. Susan Burns y Bob Stechuk de D.C., serán los facilitadores 
para esta sesión. Ellos han solicitado a OCDC usar nuestro video de Early Reading First para hacer una 
presentación - el propósito del proyecto CRADLE (Educación de Lenguaje Dual Culturalmente Responsivo y                                                                                                                                                                                                                     
Consciente) es de enriquecer el currículo de lenguaje dual en el periodo de la infancia/niños.   

16. Entrenamiento Regional PRISM 2007 – Los entrenamientos PRISM 2007 se han estado impartiendo en 
todos los condados desde Abril 24 hasta Junio 26.  Los entrenamientos de los condados se han enfocado en la 
preparación a nivel local de los empleados y los padres para el PRISM 2007 (Instrumento de Revisión del 
Programa para el Monitoreo de los Servicios Head Start y Early Head Start).  

17. Revisión Federal 2007 – El trabajo en los próximos meses está concentrado en prepararnos para la 
contratación y planeación de la temporada alta, Holly y su equipo han estado trabajando en la pre-requisición 
de material para los centros que se enviará este mes; y todos estamos trabajando en los preparativos finales 
para la Revisión Federal prevista para este verano. El equipo de Revisores Federales de la Oficina de Head 
Start estará aquí de Agosto 6 al 10, 2007. 

18. Instituto Head Start para Hispanos – El Instituto Head Start para Hispanos 2007 se llevó a cabo en 
San Antonio, Texas. Las presentaciones que hizo el personal OCDC fueron: “Un Abordaje Integrado para el 
Reclutamiento y el Desarrollo de Asociaciones” presentado por Maria Mottaghian, Daniel Cilenti, Elizabeth 
Rodríguez y Antonio Arroyo Rojas. El taller se presentó en dos ocasiones y los participantes hicieron 
comentarios muy positivos sobre la información y los presentadores; “Perdidos en la Traducción” presentado 
por Tadeo Sáenz, Martha Molitor y Sharon Yandian; los participantes hicieron muy buenas críticas sobre la 
presentación y las aptitudes de los presentadores.  Los dos talleres fueron un gran éxito.  

19. Campanas de Boda – Además de ocupar su nueva posición como Especialista de Educación,  
Clarissa Martínez contrajo matrimonio recientemente.  La hermosa y divertida boda se realizó en Portland, 
Texas, su ciudad natal.  Clarissa y su esposo James pasaron su luna de miel en las Islas de Turks y Caicos en 
el Caribe… aquí a la vuelta de la esquina.  ¡Felicidades Clarissa! 

20. Logros de OCDC en 2006 – Muy pronto vamos a enviar la lista de los Logros de OCDC durante el año 
2006.  ¡El EMT quiere hacer un reconocimiento por todo el trabajo que logramos llevar a cabo todos juntos 
durante el año pasado!   Gracias, 

      Linda Torres, Asistente Ejecutiva – Ext. 1006 

 

 EMT   Donalda Dodson, Directora Ejecutiva                    Ext 1004          
       Holly Whittleton, Directora Head Start                  Ext 1007                                
   Don Horseman, Director de Servicios de Finanzas       Ext 1002                                
            Duke West, Director de Recursos Humanos              Ext 1005 
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