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iHola a Todos! Este es el comunicado de actualizacion sobre las actividades y noticias dentro de las dreas del
Equipo Administrativo Ejecutivo de 0CDC.

. Junta Cumbre del Gobernador-ECE — El Gobernador de Oregon celebrd una “Junta Cumbre del Gobernador
sobre la Nifiez Temprana”, el 20 de marzo, a la cual asistid Donalda Dodson. EI propdsito de esta junta fue reunir
a las entidades piblicas y privadas para ayudar a formular una agenda Estatal para la Educacién de la Nifiez
Temprana. La informacion de esta junta cumbre se unird a otras aportaciones que ayudardn en la preparacion del
presupuesto del Gobernador para este proximo bienio. También se espera atraer a otros donantes para financiar a la
nifiez temprana, tales como empresas y fundaciones.

2. Un Padre Head Start — Uno de nuestros padres de 0CDC, Juan Carlos Preciado, del Condado Jefferson y miembro
del Consejo de Politica del Estado, dio un maravilloso e inspirador discurso en la Junta Cumbre del Gobernador. Juan
fue el portavoz de todos los padres Head Start y jrealmente hizo un trabajo fantdstico! Muchas personas
comentaron que se sentian muy complacidas de que un padre hubiera sido incluido en las presentaciones de la
Junta. Juan también fue elegido como miembro de la Mesa Directiva de la Asociacion Nacional Head Start Migrante
y Temporada. jBien hecho Juan!

3. Bsociacién Head Start de Oregon — Donalda estd representando a OCDC en la Mesa Directiva de la
Hsociacion Head Start de Oregon. Esto surgié de una solicitud de los compaiieros Directores Head Start de Oregon de
que Donalda cubriera una de las funciones ejecutivas.

4. Expansion OPK 2008 — 0CDC envié siete () Propuestas al Departamento de Educacion de Oregon — 600 plazas
de Expansion PreKindergarten de Oregon (OPK) y el Estado otorgara 1,100 — 1,300 plazas. Los condados que se
incluyeron en estas propuestas fueron Marion, Polk, Multnomah, Clackamas, Klamath, Jackson y Washington. Mas
adelante en el mes de mayo sabremos los resultados de estas solicitudes.
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Instituto de Administradores — Del 18-21 de marzo de 2008, se llevd a cabo el Instituto de Administradores
en el Embassy Suites en Tigard, Oregon. Se contd con la asistencia de los Directores de los Condados, el EMT y
Managers y Supervisores. Los principales temas fueron Comunicacién Efectiva, Practicas de Supervisién, Acoso y
Discriminacién, Chismes y Favoritismo. Tuvimos una gran retroalimentacién por parte del personal. Se llevard a
cabo un seguimiento en donde los entrenadores que viajaran a los Condados y daran el entrenamiento sobre el tema
de “Chismes y Favoritismo” a todos los empleados. Gracias a Duke West, Director de Recursos Humanos y a Tisa
Bithell, Asistente SD y Susan Nelson, Administradora de Viajes, por todo su trabajo y esfuerzo en la organizacion de
este entrenamiento.

SALUD — 0CDC ha dado un paso hacia la mejora de los resultados de la
salud oral de los nifios a quienes servimos. Hemos introducido un nuevo
entrenamiento para padres sobre “Qué Hacer para tener Dientes Saludables.” El
entrenamiento para padres toca temas relacionados con la formacion de caries
en los dientes (especialmente las caries en la nifiez temprana), estrategias de
prevencion, nutricion, fluoruro, problemas comunes de salud oral, y cuidado
dental reconstructivo. Dado que la caries dental es un padecimiento prevenible,
y la salud oral de los nifios afecta su salud y desarrollo general, es muy
importante intervenir tempranamente e involucrar a los padres en las estrategias de prevencion. Otra parte de la
prevencion es la aplicacion de una capa de barniz con fluoruro. La Capa de barniz fortalece los dientes y reduce
las caries en un 40% en promedio. 0CDC apoyo la Propuesta de Ley de Oregon 2861 que permite que el personal de
salud entrenado de WIC, OPK y programas federales Head Start apliquen la capa de barniz de fldor a los nifios
inscritos. 0CDC, junto con la Dra. April Love y el Dr. Kyle House, han desarrollado el entrenamiento para el
personal, sobre la aplicacion de la capa de barniz.

Servicios de la Familia — Orgullosamente informamos que todos los Condados han recibido el entrenamiento
STATUS; el cual ha probado ser una gran herramienta para el seguimiento del manejo de casos y el monitoreo de
los servicios. Servicios a la Familia estd muy contento de estar desarrollando asociaciones en la comunidad,
especialmente con el Departamento de Servicios Humanos y con diversos programas y con Portland State University
(PSU). R través de estas asociaciones podremos colaborar para traer desarrollo profesional y oportunidades de
entrenamiento para el personal. Con el apoyo de PSU, el personal contard con entrenamiento sobre manejo de casos
y habilidades para las visitas a los hogares. Continuamos trabajando en el enriquecimiento de nuestro programa de
entrenamiento al mismo tiempo que proporcionamos entrenamiento de calidad a todo el personal y a los padres para
reconocer y reportar cualquier abuso y negligencia infantil. El area de servicios a la familia apoya a cada uno de
los Directores de los Condados conforme guian a su personal en el cumplimiento de la importante labor de proteger

a nuestros nifios.
Proyecto “Libros Viajeros - A\ “Traveling Books”
al desarrollo para las familias. Mientras las familias

bros Viajeros" es un proyecto que

puso en marcha este afio. El ~ leeny trabajan con sus nifios en las actividades,
Departamento de Educacion y el 2 ok tanto los padres como los nifios se benefician con el

Consejo de Politicas proporcionaron el

tiempo que pasan leyendo y escuchando literatura

apoyo para esta nueva iniciativa. Cada mes se envian infantil de alta calidad. Cuando los nifios han leido y

al

0s hogares, libros, materiales y actividades apropiadas devuelto un determinado ndmero de libros, jellos
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califican para recibir un LIBRO GRATIS donado por el
programa “First Book”. Los padres de OPK también
recibirdn calendarios con actividades apropiadas al que

les permitirdn continuar con la ensefianza para sus hijos
durante el verano conforme se preparan para el
kindergarten!

Debido al éxito del proyecto “Libros Viajeros” en los condados que iniciaron a principios de 2008, el proyecto se ha

expandido para incluir a los programas de corto plazo jdurante el verano! ;Ya estin en marcha los planes para
también llevar este proyecto a los programas OPK en los Condados Washington y Marion!

10.
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capacidad y 13 con una menor capacidad.

———~— 9. Transportacién - En la primera semana de mayo se agregardn a nuestra
% flotilla cuatro autobuses escolares 2009. Estos autobuses cumplen con los
filtimos estindares de emision de diesel al igual que con todas las regulaciones
estatales y federales. Ahora en O0CDC tendremos 29 autobuses con la méxima

Tecnologia de Informacion (IT por sus siglas en inglés) — Recientemente, Tecnologia de
Informacion adquirid e instalo un nuevo muro de proteccion que permitid incrementar la seguridad de la
conexion de Internet de la agencia. El SPAM se ha reducido en un 93%. IT también adquirid un sistema de
archivo de correos para garantizar el cumplimiento de la agencia con las nuevas reglas federales. Grez Funk,
Director de IT, y el equipo de Técnicos de la Red, Brad, Ben y Ana, jtodos hicieron un extraordinario trabajo!

STATUS (Sistema Integrado de Control de Servicios, Transportacion y Asistencia) — Con el inicio del programa
del afio 2008, el STATUS se implementd en todos los condados y en muchas nuevas areas de servicio. La labor
del equipo de Base de Datos, Phil Rogers y Azad Ratzki, sobre el STATUS continda aumentando su confiabilidad

y disponibilidad para todos los servicios.

Nuevos Behés - jDamos la bienvenida a dos hebitas! Lilli Carrillo, Coordinadora de
HS, tuvo una nifia, “Patricia Marianna” — que nacio el § de febrero; y Megan Fox,
Especialista de Salud, tuvo su primera nifia, “Madelyn” — nacid el 12 de marzo.

iFelicidades para Lilli y Megan por tanta alegria

El Video sobre la Exposicion a los
Pesticidas YA se encuentra en el sitio
web de OCDC — Unos aiios atrds, 0CDC se
asocio con OHSU/CROET (Centro de Investigacidn
sobre Toxicologia Ocupacional y Ambiental) para
dirigit  la  necesidad de intervenciones
culturalmente apropiadas y educacionalmente
efectivas para reducir la exposicion a los
pesticidas en las comunidades agricolas migrantes
y de temporada. Esto dio como resultado el
desarrollo de una intervencion como ésta. El
proceso involucrd la identificacién de un método y
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contenido educativo optimo, por medio de la
evaluacion de los materiales educativos existentes
sobre pesticidas, el desarrollo de la herramienta
educativa seleccionada, y la evaluacion de Ila
efectividlad de la herramienta como una
intervencion. La herramienta es un video que ha
demostrado su efectividad en la prevencion de la
exposicion de los nifios a los pesticidas. El video
ya circula en nuestro sitio web, lo que permite
que esta importante herramienta se encuentre
disponible para todos (en el mundo). No dejen de
visitar el sitio de 0CDC.



14, Concesion de Fondos del Instituto Nacional de Paternidad — OCDC fue una de las veinte
organizaciones que recibieron una Concesion de Fondos de Aumento de Capacidad por parte de la Iniciativa
Nacional de Paternidad. El proceso competitivo incluyé a mas de 250 solicitudes. La concesion permitira que
0CDC contindia el trabajo con los padres a través del estado identificando y promoviendo el liderazgo a través
padres Mentores, promoviendo el tema de la paternidad responsable en todo el estado, ayudandonos a continuar
y a mejorar nuestros procesos y ambientes amistosos para los Padres, ayudandonos a desarrollar el modelo de
transformacion titulado PODER para que se pueda usar en todos los condados, y promoviendo el concepto de
paternidad responsable -y el envolvimiento de los padres en general- con los financiadores.

Articulo Destacado:

VICTOR CHONTECO, Presidente del Consejo de Politicas, MSHS

Por Tadeo Saenz-Thompson

Victor Chonteco se acuerda que se ponia a pensar s1 alguna vez podria encomendar el cuidado
de su hijo a un extrano. Parecia algo inimaginable. Sin embargo, :qué podia hacer? El era un
padre soltero, que habia perdido prematuramente a una esposa y luego a otra. Para poder
continuar recibiendo su cheque de pago como trabajador agricola, era necesario que encontrara
un lugar para el mds pequeno de sus dos hijos.

Un amigo le comenté a Victor que habia un lugar donde podian cuidar a los bebés, donde
hablaban espanol, y donde existia una comunidad. Aunque aprehensivo pero con esperanzas,
Victor visit6 OCDC -y comprobo que todo esto era verdad. Su hijo salié adelante. Victor
también lo hizo, aprendio inglés y cursé dos anos de secundaria a través de OCDC. “El
programa me ayudo mucho”, comenta. “Me mostréo como expresarme.”

Tal parece que ahora todos conocen a Victor Chonteco. Es él quien proporciona las sesiones
de orientacion para padres. Es €l quien representa a OCDC en las conferencias fuera del
estado. Y lo mas importante, él se ha convertido en el padre representante ante el Consejo de
Politica - es el Presidente del Consejo de Politica Head Start Migrante & Temporal. “Soy la
voz de los padres para que [la agencia] pueda escuchar las palabras que son necesarias,”
comenta, con evidente orgullo. Para Victor, el papel que desempenia significa algo mas que
representar a los padres, o facilitar la comunicaciéon, es su manera de pensar en las décadas
que tal vez nunca verd. “Junto con los padres hablamos sobre la continuaciéon de los servicios,
no solamente por el bien de nuestros propios hyjos,” explica, “sino por el bien de todos los
ninos del futuro. “
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Reuniones de la Mesa Directiva y el Consejo de Politica 2008

15. Para su informacion, éstas son las fechas de las 16. Consejo de Politica MSHS: Mayo 16, 17,
juntas de la Mesa Directiva y el Consejo de 18, en la Oficina Central; Junio-no habra junta,
Politica para el 2008: Julio 18, 19, 20, Retiro Familiar; Agosto por

definirse; Septiembre 26, 21, 28. Para
Mesa Directiva: Julio 11-12, Septiembre 12-13, informacion contacten a Karelia Harding,
y Noviembre — por definirse; lugar: Oficina Coordinadora del Programa de Gobernacién, ext
Central. Para informacion contacten a Linda 1051.

Torres, Asistente Ejecutiva, ext. 1006.

Estas son todas las noticias por ahora, disfruten la temporada de primavera y verano!

Linda Torres, Asistente Ejecutiva

Donalda Dodson, Directora Ejecutiva Ext 1004
Holly Whittleton, Directora Head Start Ext 1007
Donald L. Horseman, Director de Servicios de Finanzas Ext 1002
Duke West, Director de Recursos Humanos Ext 1005

Tadeo Saenz-Thompson, Director de Desarrollo de Recursos Ext 1017
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