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Pase	de	lista	a	las	9:05	am.		Se	estableció	quórum.		

Grant	Baxter	(vıá	web),	Co-Presidente	de	la	Mesa;	Juan	Preciado,	Co-Presidente	de	la	Mesa;	
Jesse	Torres,	Patricia	Cuevas,	Rebecca	Chavolla,	Rep.	Alt.	OPK,	Amber	Robinson,	Rep.	OPK	
(vıá	web),	Maria	Diaz,	Rep.;	MSHS	Ingrid	Anderson	(vıá	web),	Dan	Quiñones,	y	Anna	Lee.			

Personal	OCDC,	Donalda	Dodson,	Directora	Ejecutiva;	Don	Horseman,	Servicios	de	
Finanzas;	Janae	Ford,	Especialista	Garantıá	de	Calidad;	Rachel	Elliott,	Especialista	
Supervisora	ECE;	Martha	Molitor,	Intérprete;	y	Tisa	Bithell,	Coordinadora	Operaciones	y	
Garantıá	de	Calidad		

Repaso	de	Educación,	Rachel	Elliott			

• Rachel	presentó	un	repaso	general	del	AZ rea	de	Servicio	de	Educación	

• Una	presentación	Power	Point	de	33	diapositivas	fue	presentado	sobre:	El	Currıćulo	
Creativo,	Preparación	Escolar,	Second	Step,	PBIS,	CLASS,	Evaluaciones	y	Pruebas	de	
Detección,	Teaching	Strategies	Gold	y	la	asociación	que	tenemos	con	las	familias	y	
las	comunidades	(ver	anexo).	

• Se	revisaron	4	videos:	Supervisión	Activa,	Currıćulo	Creativo	y	Second	Step,	e	
Implementación	del	Modelo	de	la	Pirámide.	

• Entre	otras	herramientas,	Ready	Rosie	es	la	herramienta	principal	para	uso	de	las	
familias	para	la	enseñanza	remota	con	las	familias.	

Patricia	Cuevas	preguntó	si	Second	Step	se	pudiera	enseñar	a	los	padres	
Rachel	contestó	que	sı	́y	trabajaremos	con	Karelia	acerca	de	organizar	algo.	
Acción:	Rachel,	Karelia	y	Donalda	planearán	organizar	este	evento.	

Janae	Ford,	Actualización	Auto-Evaluación	

Janae	proporcionó	documentos	Auto	Evaluación	y	Plan	de	Mejoramiento	de	Calidad	para	
MSHS,	EHS,	RXII.	

• Los	datos	se	le	dará	a	Head	Start	como	lo	requieren	los	documentos	de	la	subvención	
e	implementación	por	la	agencia	

• No	hay	información	para	RX	debido	a	dotación	de	personal	y	situaciones	COVID.	

• Aprobación	condicional	de	BOD	es	necesaria	para	SAQIP	y	Plan	T&TA.	El	formato	del	
reporte	es:		
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1. Introducción	

2. Metodologıá	

3. Percepciones	clave	

4. Recomendaciones	

Moción:	 Juan	Preciado	pidió	la	moción	para	aprobar	el	Plan		T	&	TA	para	2022.	
Matt	Colley	hizo	la	moción	y	Dan	Quiñones	secundó	la	moción.	Todo	aquellos	a	favor	
dijeron	aye.	La	moción	pasa.	

Políticas	HR	-	Aprobación	

Hoja	de	Resumen	de	las	3	polıt́icas	que	reelejan	las	actualizaciones	

1. Polıt́ica	y	Procedimiento	vacuna	COVID-19	Obligatoria	

2. Polıt́ica	Prevención	a	la	Exposición	Coronavirus	y	Respuesta		

3. Polıt́ica	y	Procedimiento	Ley	Ausencia	Familiar	Oregon	(OFLA)		

Las	actualizaciones	fueron	enviadas	a	la	Mesa	Directiva	por	Ambrosi	Bowman,	Generalista	
HR	el	20	de	diciembre,	2021	para	revisión	y	aprobación.	La	Mesa	Directiva	aprobó	por	
correo	electrónico	y	ahora	se	está	solicitando	coneirmación	en	persona.	

Moción:	 Juan	Preciado	pidió	una	moción	para	aprobar	las	actualizaciones	de	las	
3	políticas	colectivamente.	Amber	Robinson	hizo	la	moción	e	Ingrid	Anderson	
secundó	la	moción.	Todos	aquellos	a	favor	dijeron	aye.	La	moción	se	aprobó.		

Actualización	de	los	Estatutos	–	Ingrid	Anderson	

Ingrid	compartió	su	pantalla	y	sugirió	se	hagan	cambios	en	los	Estatutos.	Algunos	puntos	a	
ser	revisados:		

• Ver	los	comités	

• Actualizar	las	obligaciones	de	los	miembros	de	la	Mesa	Directiva	

• Editar	la	responsabilidad	del	Comité	de	Auditorıá	

• Agregar	descripción	para	Secretaria	

Acción:	 Ingrid	programará	una	junta	para	reunir	con	el	grupo		

Actualización	de	la	Vacuna:			

• Vacuna	COVID	o	excepción	aceptada	médica	o	religiosa	
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• De	aquellos	con	excepciones	otorgadas,	OCDC	necesita	saber	que	las	excepciones	se	

pueden	acomodar	con	el	trabajo	que	se	tiene	que	hacer,	
• Si	el	empleado	no	satisface	lo	anterior,	se	pondrá	en	ausencia	sin	pago	comenzando	

el	1º	de	febrero,	2022.		

Actualización	Plan	de	Desarrollo	de	la	Mesa		

Donalda	proporcionó	un	documento	con	el	plan	2022	para	revisión	de	la	Mesa	para	
cambios	o	adiciones.		

Matt:	Por	favor	agregar	en	abril	2022	actualización	sobre	situación	con	la	vacuna		

Anna:	Por	favor	agregar	en	abril	2022	la	revisión	de	desempeño	de	Donalda	Dodson	
Directora	Ejecutiva.	

Ingrid:	Por	favor	agregar	en	algún	lugar	el	entrenamiento	Anti-Prejuicios	

Acción:	 Donalda	arreglar	la	fecha	del	año	al	calce	de	la	página	

Plan	Estratégico	

Donalda	pregunta	“¿Necesitamos	actualizar?”	

Acción:	 Donalda	planear	una	junta	con	el	Consejo	de	Políticas	

Acción:	 Donalda	mandar	correo	electrónico	a	los	miembros	de	la	Mesa	con	una	
copia	de	plan	estratégico	actual.		

Acción:	 Donalda	planear	un	evento	de	2-3	días	a	Wines	de	la	primavera	2022	
para	la	PlaniWicación	Estratégica		

Acción:	 Donalda	explorar	obtener	un	facilitador	para	este	evento.	

Reporte	de	la	Directora	Ejecutiva.		
• COLA	–	seguimos	esperando	escuchar	de	D.C.	si	los	fondos	de	otorgarán	
• La	Conferencia	en	Costa	Mesa	se	ha	cancelado,	estará	disponible	virtualmente	el	31	

de	marzo.	La	hora	para	OCDC	es	de	8:00	AM	A	1:30	PM	(Pacıéico).	No	hay	costo	o	
lıḿite	del	número	de	participantes.		

Acción:	 Donalda	mandará	el	enlace	a	los	miembros	de	la	Mesa,	para	que	pueden	
registrarse	si	les	gustaría	participar.	

• Estado	de	Oregon	aprueba	subvención	
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• Estado	de	Oregon	aprueba	nuevo	modelo	de	clases	para	condado	Washington		

• 4%	de	aumento	todavıá	sigue	pendiente	por	escrito	

• No	mascarillas	para	niños	cuando	están	en	el	autobús	(decisión	por	Donalda	
Dodson,	Directora	Ejecutiva.)		Se	preguntó	a	la	Mesa	si	apoyan	la	decisión	de	
Donalda	

• Incentivo	para	los	empleados	(todavıá	trabajando	con	Fiscal	en	las	cantidades)	
en	Programa	Migrante/	Temporada.	

Fiscal	

Don	Horseman	repartió	documentos	incluyendo	el	Reporte	Fiscal	en	espiral	para	octubre	
2021.		

• Se	hablé	del	ARP	(American	Rescue	Plan)	3.6	millones	de	dólares	que	fueron	
destinado	a	OCDC	para	usar	para	marzo	2023	a	su	discreción.	Varias	cosas	fueron	
identieicadas	para	uso	de	esos	fondos.	

• Explica	que	se	devolverán	dineros	dado	que	OCDC	no	tiene	sueicientes	niños	
inscritos.	

• Incentivos	de	contratación	empezará	en	mayo	o	junio	2022.	

• Incentivos	de	retención	de	personal,	trabajando	en	nuestros	programas	Migrante	
solamente,	dado	que	no	hay	fondos	disponibles	para	personal	OPK.	Don	compartió	
el	documento	de	posición	delineando	el	antecedente	para	el	incentivo	y	distribución	
que	se	propone.	

Matt	pidió:	más	información	sobre	cómo	OCDC	planea	distribuir	estos	dineros.	¿%	en	base	
al	grado	de	pago	o	algo	más?	

Dan	pregunta:	¿se	puede	tener	una	tarifa	pareja	para	todos? 

Donalda	respondió:	El	ELT	ha	pensado	en	todo	lo	que	se	ha	mencionado	y	estamos	
trabajando	todavıá	en	los	números.	

Don	menciona	que	se	necesita	tomar	una	decisión	antes	de	la	semana	de	San	Valentıń,	dado	
que	es	una	semana	de	no	nómina.	
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Don	preguntó	a	la	Mesa	si	el	ELT,	debe	estar	incluido	en	las	bonieicaciones	

RESPUESTA	DE	LA	MESA:	No,	no	deben	recibir	la	boniWicación	dado	que	el	personal	OPK	
no	está	recibiéndolo.		

Por	recomendación	el	incentive	de	retención	se	enviará	al	Comité	de	Finanzas	para	revisar	
y	decidir.	

Resultados	de	la	Elección	

Grant	Baxter	y	Juan	Preciado	fueron	reelegidos	como	copresidentes	

Moción:	 Juan	Preciado	pidió	una	moción	para	aprobar	los	resultados	de	la	
elección.	Matt	Colley	hizo	la	moción	y	Anna	Lee	secundó	la	moción.	Todos	a	favor	
dijeron	aye.	La	moción	pasa.	

Minutas	de	Noviembre	18,	2021	de	la	Mesa	Directiva	

Moción:	 Juan	Preciado	pidió	una	moción	para	aprobar	las	Minutas	de	la	Mesa		de	
Noviembre	18,	2021.	Matt	Colley	hizo	la	moción	y	Patricia	Cuevas	
secundó	la	moción.	Todos	aquellos	a	favor	dijeron	aye.	La	moción	pasó.		

Matt:	Moción	aprobada	con	las	enmiendas	que	Dan	Quiñones	ha	sugerido	en	la	página	
3	bajo	Reporte	del	Comité	HR	de	la	Mesa.	Por	favor	agregar:	a	la	fecha	
esperando	los	resultados	de	la	prueba.	

Programación	de	las	juntas	BOD	para	2022	

Se	estableció	el	programa	para	el	año	2022.	

Acción:		 Tisa	enviará	las	fechas	calendario	programadas	a	todos	los	
involucrados.	

Juan	Preciado	pidió	una	moción	para	aplazar	la	junta,	Matt	Colley	hizo	la	moción	y	Anna	
Lee	secundó	la	moción.	Todos	aquellos	a	favor	dijeron	aye.	La	moción	pasa.	

Aplazamiento	2:35	

Próxima	junta	de	la	Mesa,	febrero	26,	2022.			
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Los	miembros	de	la	Mesa	entraron	en	Sesión	Ejecutiva


